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Economic Value Added

■■ Per negoziare la cessione o 

l’acquisto dell’attività aziendale

corrente

■■ Per determinare le condizioni

di ingresso di nuovi soci

■■ Per liquidare i soci uscenti

■■ Per vendere la parte divisibile 

di un complesso aziendale

■■ Per dare un’informazione 

utile alle banche

Perché una valutazione aziendale

Valutazioni
®

Un servizio di BR&P

Un incontro permetterà di avviare 

la valutazione, che richiede una fase

di raccolta di dati e informazioni 

e poi circa una settimana di analisi.

Contattateci ai seguenti indirizzi 

per avere ulteriori informazioni o

approfondimenti.

Come fare

Valutazioni
®

c/o BENEDETTI, ROSSI and PARTNERS s.r.l.

Via M. Pagano, 47

20145 - Milano

Tel. 02 4801 5369

Fax. 02 4801 5527

valutazioni@benedettirossi.com

www.benedettirossi.com



Sales and EBITDA-margin development
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IMPRESA 
 

CONTESTO 

COMPETITIVO 

FORZA CONTRATTUALE  
 - FORNITORI  

FORZA CONTRATTUALE  
 - CLIENTI  

PRESSIONE COMPETITIVA  
 - POTENZIALI ENTRANTI  

PRESSIONE COMPETITIVA  
 - POTENZIALI SOSTITUTI  

?Una valutazione misura il valore economico

del patrimonio netto dell’azienda, 

applicando criteri razionali e di comune 

consenso, quali:

■■ Il metodo del patrimonio netto rettificato

■■ Il metodo reddituale

■■ Il metodo dei flussi di cassa attualizzati

Inoltre la nostra società fornisce concreti

riferimenti allo specifico momento di mercato

e a compravendite realmente avvenute, con:

■■ Il metodo dei multipli di mercato

■■ Il metodo dei multipli sulle transazioni

In cosa consiste la valutazione ?
■■ Un numero, che rappresenta la

valutazione monetaria corrente

dell’impresa

■■ Una relazione: un fascicolo che

spiega il percorso valutativo, 

esponendone coerentemente 

ipotesi, logiche e conclusioni

■■ Una discussione: l’analisi del 

profilo aziendale comporta 

riflessioni che divengono linee

guida operative per incrementare

il valore dell’impresa

Cosa si ottiene


